Datum: 11.1.2009
OBCINSKI SVET OBCINE Trebnje

ZADEVA: Obravnava Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Centra za
izobrazevanje in kulturo - I. obravnava’

Obcinskemu svetu Obgine Trebnje posredujemo v 1. obravnavo Odlok o ustanovitvi
javnega zavoda Centra za izobraZevanje in kulturo. Obg&inskemu svetu predlagamo, da za
omenjeni odlok, v skladu s 87. &lenom Poslovnika, opravi na izredni seji obe obravnavi in se
ga sprejme po enofaznem postopku.

1. NASLOV ODLOKA

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA CENTRA ZA IZOBRAZEVANJE IN
KULTURO

2. UvoD

2.1. Opis razlogov za sprejem odloka

61. &len Zakona o lokalni samoupravi (ZLS — UPB1, Uradni list RS, §t. 60/07) dolo¢a, da
obcCina zagotavlja opravijanje javnih sluzb, ki jih sama dologi in javnih sluzb, za katere je
tako doloteno z zakonom (lokalne javne sluzbe). Opravijanje lokalnih javnih sluzb
zagotavlja obcina neposredno v okviru ob&inske uprave, z ustanavljanjem javnih zavodov in
javnih podjetij, z dajanjem koncesij ali z vlaganjem lastnega kapitala v dejavnost oseb
zasebnega prava.

Dvoje ali ve¢ obéin lahko zaradi gospodarnejSega in uéinkovitejega zagotavljanja javnih
sluzb skupaj ustanovi javni zavod. Zakon o izobraZevanju odraslih (ZIO — UPB1, Uradhni list
RS, §t. 111/06) v 15. &lenu doloéa, da javne organizacije za izobrazevanje odraslih ustanovi
lokalna skupnost, lahko pa tudi drzava. Javna organizacija za izobraZevanje odraslih se
lahko ustanovi kot javni zavod ali organizira kot organizacijska enota vzgojno
izobraZevalnega zavoda, zavoda ali druge pravne osebe. Javna organizacija za
izobraZevanje odraslih se lahko ustanovi, &e je izkazana potreba in zagotovljeno
financiranje oziroma sofinanciranje programov, ki naj bi jih izvajala. 10. ¢lena Dogovora o
ureditvi premoZenjsko pravnih razmerij med obcino Trebnje, Mokronog-Trebelno in
Sentrupert (Uradni list RS, &t. 61/07) dologa,da novoustanovljene obéine prevzamejo in
izvrSujejo soustanoviteljske pravice in lastninske pravice tudi v Ze preje ustanovljenem
javnem zavodu Center za izobraZevanje in kulturo, ki je bil ustanovijen z Odlokom o
ustanovitvi javnega zavoda (Ur.l. RS, §tev. 41/97 in 58/04).

Na podlagi zgoraj opisanih pravnih podlag se ocenjuje, da je v Obgini Mokronog-Trebelno
potrebno zagotoviti javno organizacijo, ki se bo ukvarjala oz. izvajala izobraZevanje
odraslih. Iz navedenega razloga je bilo v Dogovoru o ureditvi premoZenjskopravnih razmerij
med novonastalimi ob&inami ocenjeno in sprejeto-staliée, da se prevzame in izvrSuje




suostanoviteljske kot tudi lastninske pravice v Ze ustanovljenem javnem zavodu. Tako je
potrebno, da vsi trije obginski sveti Obg&in Trebnje, Mokronog-Trebelno in Sentrupert
sprejmejo nov odlok o ustanovitvi in organiziranju medobdinskega javnega zavoda Centra
za izobrazZevanije in kulturo.

2.2. Ocena stanja na podroéju, ki se ureja s tem odlokom
Za obmotje Obcine Trebnje trenutno zagotavlja izobraZevanje odraslih javni zavod Center

za izobraZevanje in kulturo, ki ga je ustanovila bivéa skupna Obg&ina Trebnje. V organih
zavoda ima le ob¢ina Trebnje svoje predstavnike, zato ostalima dvema ob&inama
ustanovljenima na obmogju nekdanje ob&ine Trebnje ni omogoceno preko predstavnikov v
organih zavoda vplivali in sooblikovali izvajanje dejavnosti, ravno tako pa formalno ni
urejeno lastnidtvo premoZenja, ki ga ima v upravljanju javni zavod. S tem je moteno
izvrSevanije investicij kot tudi investicijsko vzdrZevanje.

2.3. Cilji in nacela odloka

Cilj odloka je, da se formalizira soustanoviteljstvo javnega zavoda in s tem prevzem in
izvrSevanje ustanoviteljskih in lastninskih pravic v Ze ustanovljenem javnem zavodu Center
za izobraZevanje in kulturo Trebnje.

2.4. Ocena financ¢nih in drugih posledic, ki jih bo imel odlok

Obcine bodo na podlagi sprejetega odloka morale pristopiti k pladilu skupnih stroskov, ki
bodo nastajali z delovanjem novoustanovljenega skupnega organa vseh treh ustanoviteljic
in stroSkom, ki bodo nastajali z delovanjem predstavnikov posamezne obéine
ustanoviteljice v organih zavoda(svetu zavoda). Ravno tako bo morala vsaka ustanoviteljica
zagotavljati zavodu sredstva za financiranje samega delovanja, in sicer po splo§nem
delitvenem kljuéu. Pri tem skupni strogki obsegajo predvsem materialne strogke in stroske
dela povezane z delovanjem skupnih sluzb. Vigino letnih sredstev morajo ustanoviteljice
zagotoviti z odloki o proradunu, vi§ina sredstev pa mora biti opredeljena na podlagi
programa dela in finanénega naérta, ki ga sprejema in potrjuje svet zavoda in obginski sveti
ustanoviteljic. Z soustanoviteljstvom zavoda pa posamezne ustanoviteljice zagotavljajo in
predajajo zavodu v upravljanje sredstva za poslovanje in delo in ki so namenjena izkljuéno
za izvajanje dejavnosti zavoda v obliki premoZenja, ki se deli po splosnem delitvenem
kljucu (Stevilo prebivalcev). Na podlagi tega je vsaka ustanoviteljica dolZna poskrbeti, da se
sprememba lastni$tva vpiSe v zemljigko knjigo. Tocnih finanénih posledic, ki jih bo imel
odlok, je nemogoce predvideti.

3. PREDLOG BESEDILA ODLOKA (V PRILOGI)

4. OBRAZLOZITEV

V uvodnem delu doloéb je v skladu z Dogovorom o ureditvi premoZenjsko pravnih razmerij
med oblino Trebnje, Mokronog—Trebelno in Sentrupert (Uradni list RS, s&t. 61/07)
opredelieno soustanoviteljstvo javnega zavoda, vsebina odloka, ustanoviteljstvo Sveta
zavoda kot skupnega organa za izvr§evanje ustanoviteljskih pravic ob¢in ustanoviteljic in
opredeliena je dejavnost zavoda, ki jo izvaja za vse tri obcine-soustanoviteljice.

V poglavju statusnih dolob je opredelien popoln in skraj$an naziv zavoda, sedeZ in peg&at
~zavoda, pravni status zavoda in odgovornost za obveznost. : ~




V poglavju »dejavnosti zavoda« so doloene dejavnosti, ki jih opravlja zavod kot javno
sluzbo in dejavnosti, ki niso doloéene kot javna sluzba, opredeliena pa je tudi glavna
dejavnost zavoda. Obseg dejavnosti se doloéi s programom dela in finanénim nacrtom.
Opredeljeno je tudi, da zavod lahko opravija tudi gospodarsko dejavnost, pod pogojem, da
je prihodek iz te dejavnosti namenjen opravljanju izvajanja javnih izobrazevalnih programov
za odrasle.

V  poglavju »ustanovitelji zavoda in pristojnosti« so opredeljene pravice in pristojnosti
obcinskih svetov ustanoviteljic in nadin sprejemanja skupnih odloc&itev. Pri odstotku glasov
posameznega obclinskega sveta je bil upostevan splodni delitveni klju¢ Stevila prebivalstva
posamezne obcCine ustanoviteljice.

Poglavje »organizacija zavoda« obsega ustanovitev sveta ustanoviteljic, ki je ustanovljen
za izvr8evanje ustanoviteljskih pravic in za usklajevanje odlogitev v zvezi z zagotavljanjem
javne sluzbe. Opredeljeno je ime organa, sedez, Zig, sestava, mandat ¢lanov in nadin
glasovanja. Opredeljene so tudi pristojnosti sveta ustanoviteljic in sredstva za nemoteno
delovanje.

V poglavju »organi zavoda« so opredeljeni kot organi direktor, svet zavoda in strokovni
organi, ki so andragoski zbor, strokovni aktiv in umetniSki svet galerije. Opredeljeno je, da
je direktor poslovodni organ in obenem tudi andrago$ki vodja, nastete so naloge direktorja,
kdo ga imenuje in razresuje in pogoji za imenovanje. Zavod upravlja svet zavoda, v odloku
pa je opredeljena njegova sestava, imenovanje oz. volitve &lanov sveta, mandat,
prenehanje mandata, naloge sveta in nadin glasovanja. Opredeljen je andragoski zbor,
" njegova sestava in pristojnosti. Isto sta opredeljena tudi strokovni aktiv in pa umetniski svet
galerije, ki deluje v okviru zavoda.

V poglavju »viri financiranja« je opredelieno, kako in iz kak$nih virov se zagotavijajo
sredstva za delovanje zavoda. Tako je opredeljeno, da zavod pridobiva sredstva iz javnih
sredstev, iz sredstev ustanoviteljev, prispevkov odraslih, s prodajo proizvodov in storitev in
dotacijami, sponzorstvi itd. Ustanovitelji zagotavljajo sredstva za pokrivanje skupnih
stroskov iz proraCunov na podlagi sploSnega delitvenega kljuéa Stevila prebivalcev
posamezne obcine. Opredeljeno je tudi, kaj predstavljajo skupni stroski. Dologeno je tudi
kako se ravna v primeru presezka prihodkov.

V poglavju »pravice, obveznosti in odgovornosti v pravhem prometu« je opredelieno, da
zavod prevzema odgovornost za samostojno gospodarjenje s sredstvi, ki jih ima namenjene
za opravljanje svoje dejavnosti. Opredeljeno je tudi, da ustanoviteljice zagotovijo in predajo
zavodu sredstva za poslovanje (nepremi€na in premiéna sredstva) v obliki razdelienega
premozZenja, ki se deli po sploSnem delitvenem klju¢u Stevila prebivalcev.

V poglavju »odgovornost ustanovitelja za obveznost zavoda ter medsebojne pravice in
obveznosti ustanovitelja in javnega zavoda« je opredeljeno, da ustanovitelji odgovarjajo za
obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravilja zavod,
zavod pa vsako leto pripravi program dela in finan¢ni naér, ki je osnova za pridobivanje
proragunskih sredstev ustanoviteljic. Ce katera izmed ustanoviteljic ne izpolnjuje svojin
obveznosti, ne more uveljavljati svojih pravic po odloku.

Lt



V poglavjih »varovanje poslovne tajnosti« in »nadzor« je opredeljeno, kaj se Steje za
poslovno tajnost in kdo jo mora varovati, nadzor pa se izvaja v skladu s tem odlokom in na
podlagi zakona.

V poglavju »statusne spremembe« je opredelieno, da se zavod ustanavlja za nedoloéen
¢as, o statusnih spremembah pa odlo&ajo samo ustanovitelii.

V »prehodnih dologbah« so opredeliene situacije glede sedanjega sveta zavoda in
direktorja, opredeliena pa je tudi dolznost direktorja glede uskladitve notranjih aktov s tem

odlokom in obveznost ustanoviteljic glede vpisa lastninske pravice v zemljigko knjigo.

V »konénih doloébah« je opredelieno, da je odiok sprejet, ko ga v enakem besedilu
sprejmejo vsi trije obdinski sveti ustanoviteljic in ko je objavijen v Uradnem listi RS.
Opredeljeno je tudi, da je zavod pravni naslednik zavoda Center za izobraZevanje in
kulturo, ki je vpisan v sodni register pri registrskem sodi§éu OkroZnega sodi$¢a v Novem

mestu pod $tevilko ............ in prevzema vse pravice in obveznosti tega zavoda.
PRILOGE: Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Centra za izobrazevanje
in kulturo

Predlog sklepa:
Obcinskemu svetu Obc&ine Trebnje se predlaga da na izredni seji opravi obe obravnavi in
sprejme nasledniji

SKLEP:

Ob¢inski svet Obéine Trebnje je na ........ izredni seji, dne ........, sprejel Odlok o
ustanovitvi javnega zavoda Center za izobrazevanje in kulturo.

ZUPAN
Alojzij Kastelic




Datum: 11.1.2009
OBCINSKI SVET OB&INE Trebnje

ZADEVA: Obravnava Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Centra za

izobrazZevanje in kulturo — l. obravnava
Obcinskemu svetu Obgine Trebnje posredujemo v 1. obravnavo Odlok o ustanovitvi
javnega zavoda Centra za izobraZevanje in kulturo. Obéinskemu svetu predlagamo, da za
omenjeni odlok, v skiadu s 87. ¢lenom Poslovnika, opravi na izredni seji obe obravnavi in se
ga sprejme po enofaznem postopku.

1. NASLOV ODLOKA

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA CENTRA ZA IZOBRAZEVANJE IN
KULTURO

2. UVoD

2.1. Opis razlogov za sprejem odloka

61. ¢len Zakona o lokalni samoupravi (ZLS - UPB1, Uradni list RS, st. 60/07) dolo&a, da
obcina zagotavlja opravijanje javnih sluzb, ki jih sama doloéi in javnih sluzb, za katere je
tako dolo¢eno z zakonom (lokalne javne sluzbe). Opravljanje lokalnih javnih sluzb
Zagotavlja obcina neposredno v okviru ob&inske uprave, z ustanavljanjem javnih zavodoy in
Javnih podjetij, z dajanjem koncesij ali z vlaganjem lastnega kapitala v dejavnost oseb
zasebnega prava.

Dvoje ali ve& obgin lahko zaradi gospodarnej$ega in ucinkovitej$ega zagotavljanja javnih

sluzb skupaj ustanovi javni zavod. Zakon o izobraZevanju odraslih (Z10 - UPB1, Uradni list
st. 111/0 j i i

lokalna skupnost, lahko pa tudi drzava. Javna organizacija za izobraZevanje odraslih se
lahko 'ustanovi kot javni zavod ali organizira kot organizacijska enota vzgojno
izobraZevalnega zavoda, zavoda alj druge pravne osebe. Javna organizacija za
izobraZevanje odraslih se lahko ustanovi, e je izkazana potreba in zagotovljeno
financiranje oziroma sofinanciranje programov, ki naj bi jih izvajala. 10. &lena Dogovora o
ureditvi premozZenjsko Pravnih razmerij med obgino Trebnje, Mokronog-Trebelno in
Sentrupert (Uradni list RS, &t. 61/07) dolo¢a,da Novoustanovljene obg&ine prevzamejo in
izvrujejo soustanoviteljske pravice in lastninske pravice tudi v Ze preje ustanovljenem
javnem zavodu Center zg izobraZevanje in kulturo, ki je bil ustanovljen z Odlokom o
ustanovitvi javnega zavoda (Ur.l. RS, stev. 41/97 in 58/04).

Na podiagi zgoraj opisanih pravnih podlag se ocenjuje, da je v Obg&ini Mokronog-Trebelno



suostanoviteljske kot tudi lastninske pravice v Ze ustanovijenem javnem zavodu. Tako je
potrebno, da vsi trije obginski sveti Ob¢in Trebnje, Mokronog-Trebelno in éentrupert
sprejmejo nov odlok o ustanovitvi in organiziranju medobginskega javnega zavoda Centra
za izobraZevanje in kulturo.

2.2. Ocena stanja na podrodju, ki se ureja s tem odlokom

Za obmocje Obéine Trebnje trenutno zagotavlja izobraZevanje odraslih javni zavod Center
za izobraZevanje in kulturo, ki ga je ustanovila bivia skupna Obgina Trebnje. V organih
zavoda ima le obgina Trebnje svoje predstavnike, zato ostalima dvema obé&inama

organih zavoda vplivali in sooblikovali izvajanje dejavnosti, ravno tako pa formalno nij
urejeno lastnistvo premoZenja, ki ga ima v upravijanju javni zavod. S tem je moteno
izvrSevanje investicij kot tudi investicijsko vzdrZzevanje.

2.3. Cilji in nacéela odloka

Cili odloka je, da se formalizira soustanoviteljstvo javnega zavoda in s tem prevzem in
izvrSevanje ustanoviteljskih in lastninskih pravic v Ze ustanovljenem javnem zavodu Center
za izobraZevanje in kulturo Trebnje.

2.4. Ocena finanénih in drugih posledic, ki jih bo imel odlok

Obéine bodo na podlagi sprejetega odloka morale pristopiti k plagilu skupnih stroskov, ki
bodo nastajali z delovanjem novoustanovijenega skupnega organa vseh treh ustanoviteljic
in stro§kom, ki bodo nastajali z delovanjem predstavnikov posamezne obéine
ustanoviteljice v organih zavoda(svetu zavoda). Ravno tako bo morala vsaka ustanoviteljica

zagotavljati zavodu sredstva za financiranje samega delovanja, in sicer po spiosnem

v

kijuu (Stevilo prebivalcev). Na podlagi tega je vsaka ustanoviteljica dolzna poskrbeti, da se
sprememba lastnistva vpise v zemljisko knjigo. Toé&nih finanénih posledic, ki jih bo imel

3. PREDLOG BESEDILA ODLOKA (V PRILOGI)

4. OBRAZLOZITEV

V poglavju statusnih dolo&b je opredelien popolin in skraj$an naziv zavoda, sedes in pedat
zavoda, pravni status zavoda in odgovornost za obveznost. '



V poglavju »dejavnosti zavoda« so dolo&ene dejavnosti, ki jih opravija zavod kot javno
sluzbo in dejavnosti, ki niso dologene kot javna sluzba, opredeliena pa je tudi glavna
dejavnost zavoda. Obseg dejavnosti se dolo&i s programom dela in finanénim nadértom.
Opredeljeno je tudi, da zavod lahko opravlja tudi gospodarsko dejavnost, pod pogojem, da

je prihodek iz te dejavnosti namenjen opravljanju izvajanja javnih izobraZevalnih programov
za odrasle.

V_poglavju »ustanovitelji zavoda in pristojnosti« so opredeliene pravice in pristojnosti
obCinskih svetov ustanoviteljic in nacin sprejemanja skupnih odlogitev. Pri odstotku glasov
posameznega obcinskega sveta je bil upostevan splogni delitveni klju¢ Stevila prebivalstva
posamezne ob¢ine ustanoviteljice.

Poglavje »organizacija zavoda« obsega ustanovitev sveta ustanoviteljic, ki je ustanovljen
za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic in za usklajevanje odlogitev v zvezi z zagotavljanjem
javne sluZbe. Opredelieno je ime organa, sedez, Zig, sestava, mandat &lanov in nagin
glasovanja. Opredeliene so tudi pristojnosti sveta ustanoviteljic in sredstva za nemoteno
delovanje.

V poglavju »organi zavoda« so opredeljieni kot organi direktor, svet zavoda in strokovni
organi, ki so andragoski zbor, strokovni aktiv in umetnigki svet galerije. Opredeljeno je, da
je direktor poslovodni organ in obenem tudi andragoski vodja, natete so naloge direktorja,
kdo ga imenuje in razre$uje in pogoji za imenovanje. Zavod upravlja svet zavoda, v odloku
pa je opredeljena njegova sestava, imenovanje oz. volitve &lanov sveta, mandat,
prenehanje mandata, naloge sveta in nagin glasovanja. Opredeljen je andragoski zbor,
- njegova sestava in pristojnosti. Isto sta opredeljena tudi strokovni aktiv in pa umetnigki svet
galerije, ki deluje v okviru zavoda.

V poglavju »viri financiranja« je opredeljeno, kako in iz kak$nih virov se zagotavljajo
sredstva za delovanje zavoda. Tako je opredeljeno, da zavod pridobiva sredstva iz javnih
sredstev, iz sredstev ustanoviteljev, prispevkov odraslih, s prodajo proizvodov in storitev in
dotacijami, sponzorstvi itd. Ustanovitelji zagotavijajo sredstva za pokrivanje skupnih
stroSkov iz proradunov na podlagi splosnega delitvenega kljuga Stevila prebivalcev
posamezne obCine. Opredelieno je tudi, kaj predstavljajo skupni strogki. Dologeno je tudi

kako se ravna v primeru preseZka prihodkov.

V poglavju »pravice, obveznosti in odgovornosti v pravnem prometu« je opredeljeno, da
zavod prevzema odgovornost za samostojno gospodarjenje s sredstvi, ki jih ima namenjene
za opravljanje svoje dejavnosti. Opredelieno je tudi, da ustanoviteljice zagotovijo in predajo
zavodu sredstva za poslovanje (nepremiéna in premitna sredstva) v obiliki razdeljenega
premozenja, ki se deli po splo§nem delitvenem kljuCu Stevila prebivalcev.

V. poglavju »odgovornost ustanovitelja za obveznost zavoda ter medsebojne pravice in
obveznosti ustanovitelja in javnega zavoda« je opredelieno, da ustanovitelji odgovarjajo za
obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod,
zavod pa vsako leto pripravi program dela in finanéni nacr, ki je osnova za pridobivanje
proradunskih sredstev ustanoviteljic. Ce katera izmed ustanoviteljic ne izpolnjuje svojih
obveznosti, ne more uveljavljati svojih pravic po odloku.




V poglavjih »varovanje poslovne tajnosti« in »nadzor« je opredeljeno, kaj se Steje za
poslovno tajnost in kdo jo mora varovati, nadzor pa se izvaja v skladu s tem odlokom in na
podlagi zakona.

V poglavju »statusne spremembec« je opredelieno, da se zavod ustanavlja za nedolo&en
Cas, o statusnih spremembah pa odlo¢ajo samo ustanovitelji.

V »prehodnih dologbah« so opredeliene situacije glede sedanjega sveta zavoda in
direktorja, opredeljena pa je tudi dolZnost direktorja glede uskladitve notranjih aktov s tem

odlokom in obveznost ustanoviteljic glede vpisa lastninske pravice v zemlji§ko knjigo.

V »konénih dologbah« je opredelieno, da je odlok sprejet, ko ga v enakem besedilu
sprejmejo vsi trije obCinski sveti ustanoviteljic in ko je objavlien v Uradnem listi RS.
Opredeljeno je tudi, da je zavod pravni naslednik zavoda Center za izobrazevanije in
kulturo, ki je vpisan v sodni register pri registrskem sodi$¢u Okroznega sodi§¢a v Novem

mestu pod Stevilko ............ in prevzema vse pravice in obveznosti tega zavoda.
PRILOGE: Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Centra za izobraZevanje
in kulturo

Predlog sklepa:
Obcinskemu svetu Obgine Trebnje se prediaga da na izredni seji opravi obe obravnavi in
sprejme naslednji

SKLEP:

Obéinski svet Obéine Trébnje jena........ izredni seji, dne ........, sprejel Odlok o
ustanovitvi javnega zavoda Center za izobraZevanje in kulturo.

ZUPAN
Alojzij Kastelic




1. OBRAVNAVA

Na podlagi 3. Clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 17/91-1, 55/92, 13793,
66/93, 45/94 - Odl. US, 31/00, 36/00-ZPDZC in 127/06-ZJZP), 4. in 5. odstavka 61. ¢lena
Zakona o lokalni samoupravi (ZLS - UPB2) (Uradni list RS, st. 94/07, 14/07, 27/08 in 76/08),
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI - UPB5, Uradni list RS,
St. 16/07), Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (ZUJIK - UPB1, Uradni list
RS, St. 77/07 in 56/08), Zakona o izobraZevanju odraslih (ZIO - UPB1, Uradni list RS, st.
111/06), 4. in 10. ¢lena Dogovora o ureditvi premoZenjsko pravnih razmerij med obéino
Trebnje, Mokronog-Trebelno in Sentrupert (Uradni list RS, St. 61/07), 19. ¢lena Statuta
Obcine Trebnje (Uradni list RS, $t. 50/95 in 80/98), 19. Clena Statuta Obc&ine Mokronog-
Trebelno (Uradni list RS, §t. 14/07) in 19. &lena Statuta Ob&ine Sentrupert (Uradni list RS,
St. 12/07) so: Obcinski svet ob&ine Trebnje na seji dne —.—.2009, Obcinski svet obCine
Mokronog-Trebelno na seji dne __._.2009 in Ob&inski svet ob&ine Sentrupert na seji dne
—.__.2009 sprejeli

ODLOK — V(
o ustanovitvi javnega zavoda Centra za izobrazevanje in kulturo rpca \/)b

I. UVODNE DOLOCBE

1. élen

(1) S tem odlokom Obcine Trebnje, Mokronog-Trebelno in Sentrupert (v nadaljnjem
besedilu: ustanoviteljice) ustanovijo medob&inski javni zavod Center za jzobraZevanje in
kulturo za opravljanje izobrazevalne in kulturne dejavnosti (v nadaljnjem besedilu: zavod).

(2) S tem odlokom se dolo¢a organizacija in dejavnost zavoda, organe zavoda, sredstva za
delo zavoda, pravice, obveznosti in odgovornosti v pravhem prometu, odgovornost

ustanoviteljev za obveznosti zavoda ter medsebojne pravice in obveznosti ustanoviteljev in

javnega zavoda, varovanje poslovne skrivnosti in nadzor nad izvajanjem tega odloka.

2. Clen
(1) S tem odlokom se ustanavlja tudi Svet ustanoviteljic kot skupni organ za izvrevanje
_ Ustanoviteljskih pravic obcin za usklajevanje odlogitev ob&in v zvezi z zagotavljanjem
izobraZevalne dejavnosti. :

3. clen
(1) Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po izobrazevalni in kulturni dejavnosti na
obmocju Obcin Trebnje, Mokronog-Trebelno in  Sentrupert. Dejavnost zavoda se lahko
razsiri tudi na obmodje drugih ob¢in pod pogoji iz zakona.
Il. STATUSNE DOLOCBE

4. dlen

(1) Zavod posluje pod imenom: Center za izobrazevanje in kulturo.
Skrajsano ime zavoda: CIK

(2) SedeZ zavoda in poslovni naslov je: Trebnje, Kidric¢eva ulica 2.
(3) Ce se spremeni poslovni naslov, ni potrebno spreminjati odloka.

(4) Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera 35 mm in 20 mm. Sredi pecata je
grb Republike Slovenije, na obodu pa izpisano ime Center za izobraZevanje in kulturo.




(5) Direktor zavoda s sklepom doloéi $tevilo posameznih peéatdv, hrambo, uporabo in doloci
delavce, ki so odgovorni zanje. ’

. 5. clen
(1) Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti
samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi v svojem imenu in za svoj racun.

(2) Zavod odgovarja v pravnem prometu s svojim premoZenjem neomejeno.

(3) Zavod ima lahko v svoji sestavi organizacijske enote.

6. clen
(1) Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki
so vpisane v tem odloku.

lil. DEJAVNOST ZAVODA

7. clen

(1) Zavod opravlja dejavnosti, ki so dolocene kot javna sluzba in dejavnosti, ki niso
dolocene kot javna sluzba. ‘

(2) Zavod znotraj svojih organizacijskih enot opravlja kot javno sluzbo izvajanje javnih

izobraZevalnih programov za odrasle in galerijsko dejavnost, v okviru Kkatere izvaja

naslednje naloge:

- zbira, hrani, proucuje, razstavlja in popularizira dela likovne umetnosti, v okviru tega
posebej likovna dela in dedi$cino Galerije likovnih samorastnikov Trebnje,

- iz zbranega gradiva oblikuje stalne razstave, pripravlja razstave domacih in tujih
umetnikov upodabljajoc¢e umetnosti,

- vodi register umetniskih del, :

- sodeluje z vzgojno-izobraZzevalnimi organizacijami pri vzgoji in popularizaciji likovne
umetnosti, ‘

- sodeluje s strokovnimi institucijami in posameznimi strokovnjaki,

- izdaja strokovne publikacije s svojega podrocja,

- izposoja likovna dela,

- opravlja in razvija restavratorske, fotografske in druge tehni¢ne dejavnost za potrebe
likovne umetnosti,

- 1izvaja dokumentacijsko, informacijsko in svetovalno dejavnost s podroc¢ja dejavnosti
zavoda,

- daje svoje prostore na razpolago za razstave in druge kulturne prireditve

(3 )Dejavnost enote opravlja na sedezu zavoda v Trebnjem in izven sedeZa.
8. dClen
(1) Obseg dejavnosti zavoda se doloéi s programom dela in finanénim nacrtom.

(2 )Naloge, ki so strokovno tehniéne narave, lahko opravljajo tudi ustrezne strokovne sluzbe
izven zavoda, v soglasju z ustanovitelji.

9. ¢&len
(1) Center za izobraZevanje in kulturo lahko opravlja tudi gospodarsko dejavnost, Ce je ta
oziroma njen prihodek namenjen opravljanju izvajanja javnih izobrazevalnih programov za
odrasle in galerijske dejavnosti kot javne sluZbe. :
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(2) Center za izobrazevanje in kulturo lahko dejavnost razsiri ali spremeni le v soglasju z
ustanoviteljem.

10.¢len

(1) Dejavnost, ki jih zavod opravlja kot javno sluZbo, je v skladu z Uredbo o uvedbi in
uporabi standardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, $t. 69/07 in 17/08) razvri¢ena:

- 47.790
- 47.782
- 56.102
- 58.110
- 58.190
- 62.020
- 68.200
- 69.200
- 70.220
- 73.110
- 73.200
- 77.330
- 74.300
- 81.220
- 82.110
- 82.300
- 85.200
- 85.421
- 85.422
- 85.320
- 85.590
- 90.030
- 90.010
- 90.040
- 91.001
- 91.020
- 91.012
- 91.030
- 93.110
- 82.190

Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki
Okrepcevalnice in podobni obrati

Izdajanje knjig

Drugo zaloznistvo

Svetovanje o racunalniSkih napravah in programih

Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

Dejavnost oglasevalskih agencij

Raziskovanje trga in javnega mnenja

Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup
Prevajanje in tolmacenje

Drugo Ciscenje stavb, industrijskih naprav in opreme

Nudenje celovitih pisarniskih storitev

Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

Osnovnosolsko izobrazevanje

Visjesolsko izobraZevanje

Visokosolsko izobrazevanje (po predhodni akreditaciji)

SrednjeSolsko poklicno in strokovno izobrazevanje

Drugje nerazvrsCeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
Umetnisko ustvarjanje

Umetnisko uprizarjanje

Obratovanje objektov za kulturne prireditve

Dejavnost knjiznic

Dejavnost muzejev

Dejavnost arhivov

Varstvo kulturne dedis¢ine

Obratovanje sportnih objektov

Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniske dejavnosti

Glavna dejavnost zavoda je 85.590 Drugje nerazvriceno izobraZevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje.

IV. USTANOVITELJI ZAVODA IN PRISTOJNOSTI

11.¢len

(1) Obcinski sveti ustanoviteljic imajo pravico do: ,

- enakopravnega odlocanja o spremembah tega odloka, ki se sprejeme s soglasjem
vseh ustanoviteljic,

- odlo¢anja o prenehanju zavoda in statusnem preoblikovaniju,

- odlocanja o vstopu novih ustanoviteljev v zavod,

- odlocanja o zadolZevaniju,

- odlocanje o dajanju porostev in garancij zavodu, _

- dolocanja pogojev za izvajanje dejavnosti zavoda ter za zagotavljanje dejavnosti pod
enakimi pogoji na celotnem obmocju ob¢in ustanoviteljic, kar se ureja z odlokom,

- imenujejo Clane sveta zavoda iz vrst ustanovitelja,

- dajanja mnenj k predlogom odloéitev in odlocitvam sveta zavoda ter sveta ustanoviteljic,

- odloCanja o prodaji in obremenjevanju premozZenja zavoda,

- dajanja soglasja k imenovanju direktorja zavoda.
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(2) Obcinski sveti imajo pri sprejemanju skupnih odlocitev naslednji odstotek glasov:

Obcina Trebnje 71,63 % glasov
Obcine Mokronog-Trebelno 15,78 % glasov
Obcine Sentrupert 12,59 % glasov.

(3) Skupne odlocitve obcinskih svetov se sprejemajo s 3/4 (triCetrtinsko) vecino vseh glasov,
razen pri prvih petih alinejah 1. odstavka tega ¢lena, ko je potrebno soglasje vseh obcinskih
svetov in 7. alineji, ko o imenovanju ¢lanov sveta odloca vsak obéinski svet loceno.

(4) Pri odloéahju glede porostev in garancij obCinski sveti odlo¢ajo na podlagi usklajenega
predloga sveta ustanoviteljic s tem, da vsaka ustanoviteljica prevzame obseg porostva ali

garancije v okviru lastniskih deleZev.

(5) Pristojnosti obcinskega sveta ne posegajo v pristojnosti sveta ustanoviteljic.

V. ORGANIZACIJA ZAVODA

12.¢len
(1) S tem odlokom se za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic ob&in v javnem zavodu Center
za izobraZevanje in kulturo in za usklajevanje odloditev v zvezi z zagotavljanjem javne
sluZbe izobraZevalne dejavnosti ustanovi skupni organ obcin ustanoviteljic javnega zavoda
Center za izobrazevanje in kulturo.

(2) Ime skupnega organa oblin je Svet ustanoviteljic javnega zavoda Center za
izobrazevanje in kulturo (v nadaljevanju Svet ustanoviteljic). :

(3) Svet ustanoviteljic opravlja svoje naloge v imenu in za ra¢un ob¢in, ki so ga ustanovile.
(4) Sedez Sveta ustanoviteljic je enak sedeZu javnega zavoda.
(5) Pecat Sveta ustanoviteljic predstavljajo uradni pecati vseh ob&in ustanoviteljic skupaj.
(6) Pecat se uporablja na vseh aktih, ki jih sprejema Svet ustanoviteljic.

13.¢len
(1) Svet ustanoviteljic sestavljajo Zupani oziroma Zupanje (v nadaljevanju Zupani) ob&in
ustanoviteljic javnega zavodu Center za izobraZevanje in kulturo. Mandat &lanu Sveta
ustanoviteljic je vezan na mandat Zupana oz. Zupanje.
(2) Zupani izmed sebe dolotijo predsedujoCega Sveta ustanoviteljic, ki tudi predstavlja Svet
ustanoviteljic, sklicuje in vodi njegove seje, podpisuje njegove odloditve ter skrbi za
izvrSevanje in koordiniranje njihovega izvajanja. Predsednik Sveta ustanoviteljic se menja
vsako leto po nacelu rotacije, po naslednjem zaporedju: Trebnje, Mokronog-Trebelno,
Sentrupert, zacensi z Zupanom, ki ga doloci Zreb.

(3) Svet ustanoviteljic dela na sejah. Seje Sveta ustanoviteljic ne potekajo nujno na sedezu
organa, ampak na kraju, ki se dolo¢i na ustanovni seji Sveta ustanoviteljic.

14.clen

(1) Vsak Zupan ima pri sprejemanju odloitev naslednji odstotek glasov:

Obcina Trebnje 71,63 % glasov
Obcine Mokronog-Trebelno 15,78 % glasov
Obcine Sentrupert 12,59 % glasov

(2) Svet u$tanoviteljic sprejema odlotitve s % (tricetrtinsko) vecino glasov.
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(3) O odloCitvah Svet ustanoviteljic obve$¢a obcinske svete ustanoviteljic.

(4) OdloCitev Zupana je veljavna, v kolikor ji ne nasprotuje Obcinski svet Obcine, ki jo
zastopa. Obcinski svet je dolzan, v primeru nasprotovanja, podati mnenje najkasneje v roku
30. dneh po seznanitvi z odlocitvijo. Steje se, da je obCinski svet seznanjen z odlocitvijo
Sveta ustanoviteljice tisti dan, ko je sklicana seja obCinskega sveta, na katerem se
odloditev Sveta ustanoviteljic obravnava.

15.¢len

(1) Svet ustanoviteljic ima naslednje pristojnosti:
1. ‘podaja mnenja k aktu o organizaciji dela zavoda, ‘
podaja mnenja k aktu o sistemizaciji delovnih mest zavoda,
podaja mnenja k imenovanju direktorja zavoda,
podaja mnenja k razresitvi direktorja zavoda,
podaja predloge za obCinske svete ustanoviteljic glede dajanja porostev in garancij,
sklicuje konstitutivno sejo sveta zavoda po imenovanju in izvolitvi vseh ¢lanov sveta
zavoda
7. podaja druga mnenja in soglasja opredeljena v tem odloku

S LA W

(2) Svet ustanoviteljic usklajuje predloge pred odlo¢itvami obcinskih svetov obcin
ustanoviteljic v zvezi z :

1. izvajanjem javnih sluzb, ki jih izvaja zavod,

2. odlocanjem o zadolZevanju in dajanju porostev zavoda,

3. vstopom novega ustanovitelja,

4. statusnimi spremembami ali prenehanjem zavoda in

5. v drugih primerih, ko tako doloca zakon ali drugi predpis.

16.¢len

(1) Svet ustanoviteljic usklajena besedila predpisov in drugih odloditev posreduje v sprejem
pristojnim organom obdin.

17.¢len
(1) Strokovne, organizacijske in administrativne naloge za potrebe Sveta ustanoviteljic
odplacno opravlja obcinska uprava ob&ine Trebnje. Pogoje in cenik za tovrstne storitve
doloci svet ustanoviteljic.

18.c¢len

(1) Sredstva za delovanje Sveta ustanoviteljic zagotavljajo ob¢ine iz proracuna v razmerju
glasov ¢lanov v Svetu ustanoviteljic.

19.¢len
(1) Svet ustanoviteljic o svojih odlotitvah redno in sproti obve$Ca organe javnega zavoda in
organe obcin ustanoviteljic.
Vi. ORGANI ZAVODA
20.¢len
(1) Organi zavoda so:
- svet zavoda,

- direktor,
- strokovni organi, ki so andragoski zbor, strokovni aktiv in strokovni svet.
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Svet zavoda ‘
21.¢len
(1) Zavod upravlja svet zavoda.

(2) Svet zavoda Steje devet ¢lanov in ga sestavljajo:
- pet predstavnikov ustanoviteljic,
- trije predstavniki delavcev zavoda,
- en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

(3) Predstavnike ustanovitelja imenujejo ustanovitelji izmed strokovnjakov s podrocja dela
javnega zavoda, financ in pravnih zadev, pri cemer Obcina Trebnje imenuje tri &lane, ob¢ini
Mokronog-Trebelno in Sentrupert pa vsaka po enega predstavnika.

(4) Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.

(5) Predstavnika uporabnikov izvolijo odrasli, ki se izobraZzujejo na neposrednih in tajnih
volitvah.

22.¢len

(1) Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev in predstavnika odraslih v svet
zavoda s sklepom najvec 90 dni in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se
opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata svetu zavoda.

(2) S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan volitev in Stevilo lanov sveta, ki se
volijo. Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

(3) S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik,
njegov namestnik in dva Clana ter njuna namestnika.

(4) Clan volilne komisije oziroma njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu zavoda in mora biti v delovnem razmerju vsaj 6 mesecev.

(5) Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

23.¢len

(1) Kandidat za Clana sveta zavoda iz vrst delavcev je lahko tisti delavec, ki ga predlagajo
najmanj trije delavci, ki so v delovnem razmerju vsaj 6 mesecev in reprezentativni sindikat.
(2) Kandidat za Clana sveta zavoda iz vrst odraslih je lahko tisti, ki ga predlagajo najmanj
trije odrasli, ki se Sola najmanj leto dni.

(3) Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predloZijo volilni komisiji najkasneje 21. dan
po dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi
pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov. )

(4) Kandidati za predstavnike delavcev in odraslih v svetu zavoda morajo imeti pravico biti
izvoljen.

24.clen

(1) Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

(2) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna
komisija lahko doloci, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost
predcasnih volitev.

(3) Voli se z glasovnicami osebno.

(4) Za volitve se oblikuje glasovnica. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po
abecednem redu priimkov. Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne 3tevilke pred imeni tistih
kandidatov, za katere se Zeli glasovati. B )
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(5) Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih
je potrebno izvoliti.

(6) Volitve predstavnikov delavcev so veljavne, ¢e se jih je udeleZila veé kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico, volitve predstavnika odraslih pa, ¢e se volitev
udeleZi vec kot 10% odraslih, ki se $olajo.

(7) Pravico voliti imajo tisti delavci, ki so v delovnhem razmerju pri zavodu ved kot 6
mesecev in tisti odrasel, ki je vpisan v program Solanja.

25.¢len

(1) lzvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda, kot je s tem odlokom dolocenih
predstavnikov delavcev. Izvoljeni so tisti kandidati za ¢lane sveta iz vrst delavcev, ki so
dobili najvecje stevilo glasov.

(2) Ce sta dva kandidata dobila enako 3tevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljso delovno
dobo v zavodu.

(3) O poteku volitev na volis¢ih se piSe zapisnik, volilna komisija pa izdela porocilo o
rezultatih volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

26.¢len

(1) Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zaCne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10% delavcev zavoda, ki so v delovnem razmerju pri zavodu vec kot 6
mesecev oziroma na zahtevo sindikata, Ce gre za ¢lana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.
(2) Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo biti priloZeni podpisi delavcev, ki
predlagajo odpoklic.

(3) Postopek za odpoklic predstavnika odraslih v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10% odraslih, ki se Solajo.

(4) Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo odrasli, mora biti priloZeni podpisi odraslih, ki
predlagajo odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

(5) Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi
presojala razloge za odpoklic.

(6) Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic v 30 dneh razpise glasovanje o
odpoklicu predstavnika delavcev in odraslih v svetu zavoda in dolo&i dan glasovanja.
(7) Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovalo vecina
delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

(8) Predstavnik odraslih v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovalo vecina
odraslih, ki so se udelezili glasovanja, pri cemer se mora za veljavnost odpoklica glasovanja
udeleziti vec kot 10% odraslih, ki se $olajo.

(9) Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev in odraslih v svetu zavoda se
smiselno uporabljajo dolocbe tega odloka in zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

27.¢len
(1) Mandat clanov sveta traja stiri leta do izvolitve in imenovanja novih ¢lanov sveta. Po
preteku mandata so lahko izvoljeni oziroma imenovani $e za eno mandatno obdobje. Clani
sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika predsednika.
28.¢len

(1) Prvo konstitutivno sejo sveta sklice predsedujoci sveta ustanoviteljic, in sicer v roku 7
dni po imenovanju in izvolitvi vseh ¢lanov sveta zavoda.

(2) Svetu zavoda pricne te¢i mandat z dnem konstituiranja.
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29.¢len

(1) Clanu sveta preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma
izvoljen, Ce:

sam zahteva razresitev,
se trikrat zaporedoma neopraviceno ne udelezi sej,

pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno,

zaradi daljse odsotnosti ali iz drugih razlogov ne more ve¢ opravljati funkcije ¢lana
sveta,

ga odpoklice organ, ki ga je imenoval v svet zavoda po enakem postopku kot velja za
imenovanje,

predstavniku delavcev zavoda preneha delovno razmerje v zavodu,
Clanu sveta, ki zastopa interese odraslih, ki se $olajo, preneha status Solajocega.

(2) Ko svet zavoda ugotovi, da je Clanu iz razlogov iz prej$njega odstavka prenehal mandat,
o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana. Ce je potekel
mandat predstavniku delavcev, takoj doloci rokovnik in imenuje triclansko komisijo v skladu
z zakonom in tem odlokom.

30.c¢len

(1) Svet zavoda opravlja naslednje naloge:
1. nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,

spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,

predlaga ustanovitelju revizijo poslovan]a, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanov1tel]a

sprejema letno porodilo in zakljucni racun,

ocenjuje delo direktorja,

sprejema strateski nacrt ,

sprejema kadrovski nacrt,

imenuje ¢lane strokovnega sveta galerije

sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev, investicij in investicijskega vzdrzevanija,

O sprejema program dela, financni nacrt, sistemizacijo delovnih mest, organizacijo

dela zavoda,

11.daje soglasje k cenam storitev javnega zavoda,

12.imenuje direktorja,

13. sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

14. odloca o pritozbah delavcev, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgovornosti

delavcev iz delovnega razmerija,

15. opravlja druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi javnega zavoda.

(2) Svet zavoda sklepa veljavno, Ce je na seji navzoca vecina ¢lanov sveta.

(3) Svet zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov vseh &lanov.

(4) Za svoje delo sprejme svet zavoda poslovnik o delu sveta zavoda.

Direktor

31.¢len

(1) Direktor je poslovodni organ in andragoski vodja javnega zavoda.

(2) Direktor zastopa, predstavlja in vodi poslovanje zavoda ter odgovarja za zakonitost in
strokovnost dela zavoda.

(3) Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
gospodarija. S
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(4) Naloge direktorja so:

oA

organizira, nacrtuje in vodi delo javnega zavoda,
vodi delo andragoskega zbora

pripravlja predlog letnega delovnega in finanCnega nacrta in je odgovoren za
njegovo izvedbo,

je odgovoren za uresniéevanje pravic udelezencev izobrazevanja odraslih,

skrbi za permanentno kakovost in razsiritev obsega dejavnosti ter razvoj novih
programov sprejema akt o organizaciji dela,

sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih
sindikatov v javnem zavodu in soglasju sveta ustanoviteljic,

— -2 O 00

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.
27.
28.

predlaga strateski nacrt,
predlaga kadrovski nacrt,
predlaga imenovanje Clanov strokovnega sveta galerije,

. predlaga nacrt nabav osnovnih sredstev, investicij in investicijskega vzdrZevanja,
. sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem javnega

zavoda,

poroca svetu ustanoviteljic in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo
na delovanje javnega zavoda,

pripravi letno porocilo in zakljuéni racun,

spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

organizira mentorstvo za pripravnike,

odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

prisostvuje pri izobrazevalnem delu uéiteljev ter spremlja njihovo delo in jim
svetuje

zagotavlja izvrsevanje odlocb drZavnih organov,

skrbi za promocijo zavoda,

skrbi za trzenje storitev,

pripravlja strokovne podlage za splosne akte, ki jih sprejema svet zavoda,

vodi nacelne dogovore z mati¢nimi Solami, ostalimi poslovnimi partnerji in drzavnimi
organi glede sodelovanja,

oblikuje predlog dodatnih storitev,

odlota o sklepanju delovnih razmerij, disciplinski odgovornosti delavcev ter o
pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev iz delovnega razmerija,

sodeluje pri delu organov zavoda,

skrbi za izvedbo odlocitev organov zavoda,

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

(5) Direktor zastopa zavod neomejeno.

32.¢len

(1) Direktorja 1menu3e svet zavoda na podlagi javnega razpisa po predhodnem soglasju
Obcinskih svetov in mnenju sveta ustanoviteljic in strokovnega sveta. Svet zavoda je vezan
na soglasje obcinskih svetov.

(2) Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za direktorja, posreduje
obrazlozen predlog za imenovanje v mnenje pristojnemu ministru.

(3) Ce pristojni minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko
svet odlo¢i o imenovanju direktorja brez tega mnenja.

(4) Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz prej$njega odstavka svet odloci o
imenovanju direktorja s sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate.

33.¢len . . .
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(1) Za direktorja javnega zavoda je lahko imenovan kdor izpolnjuje pogoje, doloéen z
zakonom in tem odlokom.
(2) Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev izpolnjuje naslednje
pogoje oziroma ima:

- univerzitetno izobrazbo,

- pedagosko-andragosko izobrazbo,

- strokovni izpit

- in najmanj pet let delovnih izkusenj, od tega najmanj tri leta v izobraZevanju

odraslih.

34.¢&len

(1) Mandat direktorja zavoda traja pet let in je po preteku mandata lahko ponovno
imenovan. Na podlagi akta o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v
imenu sveta njegov predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolocen ¢as,
za Cas trajanja mandata.

(2) Placa direktorja se doloci v skladu z Uredbo o placah direktorjev v javnem sektorju in v
skladu z merili, ki jih morajo sprejeti vsi Zupani ustanoviteljic v enaki vsebini.

35.¢len
(1) Direktor je lahko razresen pred potekom mandata, kot to dolocajo veljavni predpisi.
(2) Direktorja razresuje svet zavoda.

(3) Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razresitvi pridobiti mnenje Sveta
ustanoviteljic in soglasje Obcinskih svetov ter mora direktorja seznaniti o razlogih za
razreSitev in mu dati moznost, da se o njih izjavi v roku 60 dni. Svet zavoda ni vezan na
mnenje sveta ustanoviteljic je pa vezan na soglasje Obcinskih svetov.

(4) Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, dolocenih z zakonom in tem aktom,
prenese opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v
skladu z aktom o notranji organizaciji dela in sistemizacijo delovnih mest.

36.cClen

(1) Andragoski zbor sestavljajo strokovni delavci in ucitelji javnega zavoda za izobraZevanje
odraslih, ki izvajajo izobrazevalne programe za odrasle.
Andragoski zbor: _

- obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih z izobraZevalnim delom,

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- odloca o posodobitvah izobraZevalnega dela,

- daje mnenje o imenovanju direktorja,

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih direktorja,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

(2) Andragoski svet vodi in sklicuje direktor zavoda. Andragoski zbor odlo¢a z veéino vseh
glasov.

37.¢len

(1) Strokovni aktiv sestavljajo strokovni delavci - organizatorji izobrazevanja in ucitelji na

posameznem izobraZevalnem podrocju.
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(2) Strokovni aktiv obravnava problematiko posameznega izobrazevalnega podrocja,
usklajuje merila za preverjanje in ocenjevanje znanja udelezencev ter za evalvacijo
izobrazevalnega in drugega dela, daje andragoskemu zboru predloge za izboljsanje
izobraZzevalnega dela, obravnava pripombe udeleZencev izobraZevanja ter opravlja druge
strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom.

(3) Strokovni aktiv vodi in sklicuje predsedujoCi, ki ga izvolijo Clani strokovnega aktiva z
vecino glasov vseh ¢lanov. Strokovni aktiv odloc¢a z vecino vseh glasov.

38.clen

(1) Predsedujoli strokovnega aktiva, nacrtuje in organizira izobraZevanje, analizira
izobrazevalno delo in njegove rezultate, spremlja napredovanje udeleZzencev izobraZevanja,
opravlja in organizira svetovalno delo in opravlja druge naloge, doloCene z letnim delovnim
nacrtom. Izobrazevalno podrocje se doloci z aktom o sistemizaciji?zavoda.

39.¢élen
(1) Strokovni svet sestavlja pet ¢lanov.
(2) Sestavljajo ga strokovni delavci zavoda in zunanji strokovnjaki s podrocja dela zavoda.
(3) Strokovni svet imenuje svet zavoda na predlog direktorja zavoda.

40.clen

(1) Strokovni svet izmed Clanov izvoli predsedujocega svetu, ki tudi sklicuje seje strokovni
sveta.

(2) Strokovni svet pripravlja program galerije in ga predlaga v spréjem svetu zavoda.

VIil. VIRl FINANCIRANJA

41.¢len
(1) Ustanovitelji javnega zavoda in drZava zagotavljajo pogoje in sredstva za delo javnega
zavoda. Poleg tega se javni zavod financira tudi iz nejavnih virov, ki jih pridobi z
opravljanjem javne sluzbe in z opravljanjem drugih dejavnosti. Pri tem opravljanje drugih
dejavnosti ne sme ogroziti izvajanja javne sluzbe.

42.¢len

(1) Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:
- iz javnih sredstev,
- sredstev ustanovitelja,
- prispevkov odraslih, ki se Solajo,
- s prodajo storitev in izdelkov na trgu,
-z dotacijami, sponzorstvi, darili in z drugih zakonitih virov, na nacin in pod pogoji,
dolocenimi z zakonom.

43.¢len

(1) Ustanovitelji zagotavljajo zavodu sredstva za financiranje dela tako, da se financna
obveznost za skupne stroske razdeli po splosnem delitvenem kljucu in sicer:

- Obdina Trebnje v delezu 71,63%,

- Obcina Mokronog-Trebelno v delezu 15,78%,

- Obcina Sentrupert v delezu 12,59%. = .
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(2) Skupni stroski iz prvega odstavka tega Clena obsegajo predvsem materialne stroske in
stroske dela, povezane z delovanjem zavoda.

(3) Letno visSino sredstev za izvajanje dejavnosti, dolodijo ustanoviteljice z odloki o
proracunih na podlagi tega odloka ter na osnovi programa dela in finanénega nacrta, h
katerima je podal soglasje svet zavoda.

44.c¢len

(1) Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseZe pri opravljanju svoje dejavnosti s

prodajo proizvodov ali storitev, ustvarjenih z opravljanjem dejavnosti v skladu s tem
odlokom, sme zavod uporabljati za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti. O nacinu
razpolaganja presezka prihodka nad odhodki odloCa svet zavoda po predhodnem mnenju
sveta ustanoviteljic.

VIIL PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI V PRAVNEM PROMETU
45.¢len

(1) Organi zavoda zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in odgovarja]o za
zakonitost poslovanja.

(2) Zavod prevzema odgovornost za samostojno gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za
opravljanje svoje dejavnosti ter odgovornost dobrega gospodarja za upravijanje s sredstvi,
ki so last ustanoviteljev.

(3) Zavod je dolzan obveScati ustanovitelja enkrat letno o rezultatih poslovanja ter mu
dajati druge podatke o poslovanju v skladu z zakonom oziroma na njegovo zahtevo.

46.c¢len

(1) Ustanoviteljice zagotavljajo pogoje za delo zavoda v skladu z zakonom.

(2) Zavod upravlja z nepremicnim in premicnim premozZenjem ter z drugimi sredstvi, ki jih
poseduje in so mu dana v uporabo za izvajanje svoje dejavnosti, lahko pa upravlja tudi z
drugim premozZenjem ob soglasju sveta ustanoviteljic.

(3) Ustanoviteljice zagotavljajo in predajajo zavodu v upravljanje sredstva za poslovanje in
delo, ter so namenjena izkljucno za izvajanje dejavnosti zavoda, v obliki premozZenja, ki se
deli po sploSnem delitvenem kljucu (Stevilu prebivalcev), in sicer:

- Obcina Trebnje v idealnem deleZu 71,63%,
- Obcina Mokronog-Trebelno v idealnem deleZu 15,78%,
- Obcina Sentrupert v idealnem deleZu 12,59%.

(4) Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje in se nanasajo na
izvajanje dejavnosti zavoda.

(5) S premozZenjem, ki ga zavod ustvari iz prihodkov doseZenih na trgu, ne glede na obliko
takega premozenja, zavod upravlja in gospodari samostojno.

(6) Zavod prihodke, ustvarjene s prodajo blaga in storitev na trgu, v svojem knjigovodstvu
izkazuje loceno, odhodke, vezane na to dejavnost, pa v sorazmernem delu glede na
prihodke.
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IX. OD_GOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER MEDSEBOJNE PRAVICE
IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN JAVNEGA ZAVODA

47.¢len

(1) Ustanovitelji odgovarjajo za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti
sredstev, s katerimi upravlja zavod.

48.¢len

(1) Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju dogovorjenega programa iz

osnovnih dejavnosti, upostevajoC dogovorjena merila, kriterije ter normative in standarde,
ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krijeta drzava in ustanoviteljice.

(2) Ustanoviteljice krijejo primanjkljaj sredstev zavoda le, ée zavod dokaZe, ustanoviteljice
pa ugotovijo, da je primanjkljaj nastal iz naslova programov, ki jih po zakonu financirajo
ustanoviteljice. Pri tem mora zavod dokazati, da je ravnal gospodarno in v skladu s
sprejetimi programi.

(3) Obveznosti pokritja primanjkljaja s strani ustanoviteljic nastanejo, ko so izérpane vse
moznosti v skladu z zakonom (sredstva rezerv, prihodki prihodnjih let).

49, ¢len

(1) Zavod vsako leto v skladu z zakonodajo pripravi program dela in financni nacrt ter ju
posreduje ustanoviteljem v soglasje. Zavod je dolzan porocati ustanoviteljem o izvrievanju
programa dela in razvoja zavoda.

50.¢len

(1) Ustanoviteljico, ki ne izpolnjuje obveznosti prevzetih po tem odloku se o neizpolnitvi
pisno opozori. Pisno opozorilo izda direktor.

(2) Ustanoviteljica, ki niti v dodatno postavljenem roku 15 dni za izpolnitev obveznosti po
-tem odloku, ki ga postavi direktor zavoda, ne opravi zahtevane izpolnitve, ne more
uveljavljati pravic po tem odloku.

X. VAROVANJE POSLOVNE TAJNOSTI
51.¢len

(1) Direktor in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo
oziroma se seznanijo pri opravljanju dejavnosti, k so doloeni za poslovno tajnost.

(2) Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju
delovnega razmerja.

(3) Za poslovno tajnost se Stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom ali drugimi predpisi dolo¢eni za poslovno
tajnost,

- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda dolo¢i za poslovno tajnost,

- podatki in dokumenti, ki jih direktor v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za poslovno
tajnost,

- podatki in dokumenti, ki jih zavodu kot zaupno sporoci pristojni organ ali druga
organizacija.
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XI. NADZOR
52.¢len

(1) Nadzor nad izvajanjem te javne sluzbe in nad izvajanjem dolocil tega odloka se izvaja v
skladu z zakonskimi dolodili.

Xll. STATUSNE SPREMEMBE

53.¢len

(1) Zavod je ustanovljen za nedolocen Cas in preneha iz razlogov, dolocenih v zakonu in aktu
o ustanovitvi ali po sklepu ustanoviteljev.

(2) O statusnih spremembah ter zdruzitvah in spojitvah z drugimi zavodi ter delitvi zavoda
odlocajo ustanovitelji. Predlog lahko poda vsak ustanovitelj ali direktor zavoda.

(3) Ustanovitelji lahko odlocijo, da se zavod pripoji drugemu zavodu, da se dvoje ali ve¢
zavodov spoji v en zavod ali da se zavod razdeli na dvoje ali ve¢ zavodov.
Xill. PREHODNE DOLOCBE
54.¢len
(1) Sedanjemu Svetu zavoda preneha mandat s konstitutivno sejo novega Sveta.

(2) Ustanoviteljice so dolZzne imenovati oziroma izvoliti v Svet zavoda svoje ¢lane
najkasneje v roku 60 dni od uveljavitve tega odloka.

55.¢len
(1) Sedanji Svet zavoda mora najkasneje v roku 30 dni po uveljavitvi tega odloka dolociti
rokovnik za izvedbo volitev ¢lanov sveta kot predstavnikov delavcev in odraslih, ki se
izobraZujejo v zavodu, ki se morajo izvesti najkasneje v roku 60 dni od uveljavitve odloka.

56.clen

(1) Do izvolitve sveta zavoda v skladu s tem odlokom opravlja tekoce naloge sveta dosedanji
svet zavoda.

57.clen

(1) Sedanji direktor javnega zavoda opravlja posle direktorja tega zavoda do poteka
mandata.

(2) Direktor je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, tem odloku in drugih‘
aktih zavoda, opraviti vse potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet
zavoda v skladu s tem odlokom v roku Sestih mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

(3) Direktor je dolzan poskrbeti tudi za vpis sprememb pri zavodu v sodni register,
posamezna ustanoviteljica pa za vpis spremembe lastniStva v zemljiski knjigi.

14/15




XIV. KONCNE DOLOCBE
58.¢len

(1) Za ostala vprasanja, ki zadevajo delovanje zavoda in niso opredeljena s tem aktom, se
uporablja zakon neposredno.

59.clen

(2)_ Ta odlok je sprejet, ko ga sprejmejo vsi obCinski sveti obéin: Trebnje, Mokronog-Trebelno
in Sentrupert.

60.¢clen

(1) Ta odlok se objavi v Uradnem listu RS, ko ga v enakem besedilu sprejmejo obcinski
sveti obCin: Trebnje, Mokronog-Trebelno in Sentrupert.

(2) Na podlagi tega odloka in sestavin predpisanih v Zakonu o zavodih (Ur. L. RS, $t. 12/1991

in spremembe), sklenejo, kolikor je to potrebno, Zupani pogodbo o ustanovitvi zavoda, ki
mora biti sklenjena pisni obliki in pri podpisu pogodbe overoviti svoj podpis.

61.¢len

(1) Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati dolocbe odloka o ustanovitvi Centra za
izobrazevanje in kulturo (Uradni list RS, $t. 41/2003).

(2) Zavod je pravni naslednik zavoda Center za izobraZevanje in kulturo, ki je vpisan v sodni
register pri registrskem sodiscu Okroznega sodis¢a v Novem mestu pod $tevilko ............... in
prevzema vse pravice in obveznosti tega zavoda.

62.clen

(1) Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu RS.

~ Stevilka: Alojzij Kastelic
Datum: ZUPAN
Obcine Trebnje

Stevilka: Anton Maver
Datum: ZUPAN
Obcine Mokronog-Trebelno

Stevilka: Rupert Gole
Datum: ZUPAN
Ob¢ine Sentrupert
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